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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO CLINICA N2 004/2025

A Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - CE, neste ato representada pela prefeita, Exma. Sra. Renata Thais
Duarte Vasconcelos, no uso de suas atribuices legais, torna publico o EDITAL DE CONVOCACAO PARA
AVALIACAO CLINICA N2.: 004/2025 em acordo com EDITAL N.2 001/2023, conforme o que segue.

| CAPITULO | - DA CONVOCAGAO DA AVALIACAO CLINICA |

1. De acordo com o presente edital, os candidatos aprovados, constante no ANEXO | deste Edital, deverdao
comparecer ao local indicado conforme subitem 2. do CAPITULO IX — DA AVALIACAO CLINICA do EDITAL N.2
001/2023.

2. A Avaliagdo Clinica ocorrera na Secretaria de Planejamento e Gestdao do Municipio, situada na Rua Padre
Clicério, 4605 — Bairro Sdo Francisco, Tabuleiro do Norte — CE, CEP: 62.960-00, no dia 10 de dezembro de 2025, no
hordrio de 8:00 as 12:00 horas.

2.1. A Avaliagdo Clinica consistira na entrega da documentagdo médica exigida para o cargo, sendo esta
submetida ao setor de pericia médica do municipio que procedera a andlise no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.
2.2. Em achando necessario, o setor de pericia médica podera solicitar a presenga do candidato para
esclarecimentos relacionadas a condicdo de saude e requerer exames complementares.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO CLiNICA |

3. Os candidatos serdo avaliados conforme CAPITULO IX — DA AVALIAGAO CLINICA do EDITAL N.2 001/2023 e nos
termos deste Edital.
4. A Avaliacgdo Clinica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de salde do candidato e
determinar as condi¢Ges indispensaveis ao desempenho do cargo.
4.1. Caso o candidato teste positivo para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo acarretars,
obrigatoriamente, a sua eliminagdo do certame, visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato
possui as condi¢Ges indispensdveis ao desempenho do cargo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um
determinado exame, mas no cOmputo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de salude as
condigdes indispensaveis para investidura no cargo, o candidato serd eliminado.
5. Os candidatos convocados para Avaliagao Clinica deverdao comparecer ao local previamente indicados neste
edital de convocagdo para a avaliagdo clinica, munido da documentagdo médica exigida.
6. A avaliagdo clinica sera realizada por profissional(is) médico(s) que devera(3ao) consignar, objetivamente, os
dados observados na respectiva ficha médica.
6.1. A critério da junta médica, poderad ser solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e
complementares e avaliagbes médicas especializadas.
6.2. Se na andlise da avaliagdo clinica, dos exames laboratoriais e complementares e das avaliagGes médicas
especializadas for verificada alguma alteragdo prevista nas condi¢Ges incapacitantes para o exercicio das
atividades e atribuigGes tipicas do cargo, a junta médica devera determinar se a alteragao é:

I. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

IIl. Determinante de frequentes auséncias;

IV. Capaz de gerar atos que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras pessoas

no desempenho do cargo;

V. Potencialmente incapacitante a curto prazo.
7. Ao final da Avaliacao Clinica, o candidato sera considerado APTO OU INAPTO.
8. Os exames de saude sdo de carater obrigatdrio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e fragdes,

triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo se
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a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;
c) Urina: EAS;
d) Fezes: parasitolégicos de fezes;
e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;
f) Teste ergométrico com laudo médico para o cargo de agente de transito;
g) Audiometria com laudo para os cargos de professor (verificar indice audiométrico nesta normatizagdo);
h) Exame Odontoldgico;
i) Exame dermatoldgico para os cargos de agente comunitario de satide, agente de transito e fiscal municipal;
j) Exame oftalmoldgico com laudo;
k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;
I) Exame toxicoldgico/antidoping para os cargos de agente de transito. Os exames do tipo “larga janela de
detecgdo”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia
guimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados,
cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e
MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo
de 120 (cento e vinte) dias (cargo de agente de transito).

9. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de torax.

10. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem corregdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;
d) Tonometria de aplanagdo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca.
10.1. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de
5 (cinco) metros.
11. O exame Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;

b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagdo e inteligibilidade e imitanciometria com

laudo médico.
12. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:
12.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos previstos,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacdo de aptidao
fisica e mental, além da verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
a funcdo do emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.
12.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e laudos originais,
emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e
do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID.
12.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.
13. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004;
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b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do emprego para a
qual concorre.
14. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.
15. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados o contraditério e ampla
defesa.
16. Somente serdo analisados os exames entregues dentro do periodo estipulado no subitem 2 deste Edital de
Convocacdo, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de apresentagdo complementar.

Registre-se, publique-se para ciéncia dos interessados.

Tabuleiro do Norte (CE), 28 de novembro de 2025.

Renata Thais Duarte Vasconcelos
Prefeita do Municipio de Tabuleiro do Norte
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ANEXO |
RELAGAO DE CONVOCADOS

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA
POSICAO INSCRICAO NOME cop. CARGO SITUAGAO NASC.
162 000502001158 CIBELLE OLIVEIRA DE QUEIROZ o1 01-Agente Administrativo Aprovado 01/08/1991
172 000502006089 FRANCISCO ALEJANDRO ALVES o1 01-Agente Administrativo Aprovado 29/10/1999
182 000502004660 ANA CRISTINA MAIA o1 01-Agente Administrativo Aprovado 20/07/1991
192 000502000165 MARIA LAURA MOURA SILVA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 28/06/1996
202 000502004733 EDNAR MARIA DE FREITAS DE SOUSA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 02/02/1983
212 000502001934 MATEUS JALES DE AQUINO 01 01-Agente Administrativo Aprovado 27/08/1996
222 000502003471 RUTH CRISTINA FREIRE LIMA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 29/08/2001
230 000502007785 RONEY BENUT DA SILVA SOUSA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 30/11/1988
240 000502000505 AMANDA CRISTIAN DE LIMA DE ALMEIDA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 27/12/1993
252 000502003263 ARTHUR MOREIRA FERNANDES PIMENTA 01 01-Agente Administrativo Aprovado 07/01/2006
262 000502008664 JULLYANNE MATIAS ANDRADE 01 01-Agente Administrativo Aprovado 30/11/1997
272 000502005034 ANDRE LUIS DE OLIVEIRA TARGINO 01 01-Agente Administrativo Aprovado 24/05/2001
52 000502004825 AMANDA BATISTA KIRSCHNER 08 08-Enfermeiro Aprovado 01/09/1999
62 000502007569 LARISSA PEREIRA PINHEIRO 08 08-Enfermeiro Aprovado 04/09/1991
62 000502009000 MATHEUS LEITE FERREIRA 14 14-Médico Aprovado 28/12/1999
7° 000502003955 VICTOR RANNIER BARRETO DE OLIVEIRA 14 14-Médico Aprovado 23/07/1997
82 000502005175 JEFFERSON MATHEUS DA COSTA FREIRE 14 14-Médico Aprovado 05/05/1995
20 000502008873 GUILHERME CESAR PIMENTA GOMES 15 15-Médico Psiquiatra Aprovado 15/09/1984
242 000502007524 MARIA JOSILENE DA SILVA ARAUJO DIAS 17 17-Prof. Fundamental I-Licenciatura Pedagogia(20h) Aprovado 08/02/1985
230 000502005001 NICAELLE LOPES DE ASSIS 17 17-Prof. Fundamental I-Licenciatura Pedagogia(20h) Aprovado 25/09/1989
262 000502002396 IVANETE PITOMBEIRA LUZ 17 17-Prof. Fundamental I-Licenciatura Pedagogia(20h) Aprovado 08/12/1972
282 000502004492 ELIONAYRA DAYANNE SILVA LIMA 17 17-Prof. Fundamental I-Licenciatura Pedagogia(20h) Aprovado 10/08/1989
299 000502001607 GERUZA DE OLIVEIRA REBOUCAS 17 17-Prof. Fundamental I-Licenciatura Pedagogia(20h) Aprovado 06/10/1989
100 000502007754 ANA LIVIA DE ASSIS SANTOS 22 22-Psicélogo Aprovado 25/06/1990
11° 000502007134 MARIA VITORIA SILVA NUNES 22 22-Psicélogo Aprovado 02/03/1999
120 000502006330 FRANCISCA BIANCA ALVES DIOGENES 22 22-Psicélogo Aprovado 31/10/2000
142 000502000022 GEISA CARLA PINHEIRO FERNANDES 26 26-Técnico em Enfermagem Aprovado 27/04/1985
159 000502001136 LOURRANY FREIRE MAIA 26 26-Técnico em Enfermagem Aprovado 24/03/2000
162 000502007857 MARIA DEBORA KARINE DA SILVA 26 26-Técnico em Enfermagem Aprovado 24/10/2003
120 000502005343 NATANAEL DE SOUSA SANTOS 29 29-Agente Fiscalizador de Transito e Transporte Aprovado 05/01/1999




